
ศนูยพ์ฒันาศกัยภาพและอาชพีคนพกิารบา้นโมกลุฯ 5 รอบ จงัหวดัลพบรุ ี

แนวทางการพฒันาคนพกิาร

กลุม่
เป้าหมาย

คนพิการในอุปการะ
(New Chance)

กลุ่มพิเศษ
One Home / 
เครือข่าย 

เป้าหมาย
การพฒันา

พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะที่จ าเป็น
ฟื้นฟูเยียวยา/อาชีวบ าบัด 
ฝึกท างาน/มีรายได้ เก็บออม
 ลดการพึ่งพา/เข้าสถานฯ

พัฒนาทักษะอาชีพตามสภาพ
ความพิการและความสามารถ

เสริมประสบการณ์/ทักษะสังคม
มีงานท า/รายได้ เก็บออม
ออกสู่สังคม / ลดการพึ่งพา

การ
ด าเนนิงาน

สวัสดิการ
▪ปัจจัย 4
(ที่พัก/ อาหาร/เคร่ืองนุ่งห่ม)
▪รักษาพยาบาล/กายภาพบ าบัด
ส่งเสริมสุขภาพ
▪สังคมสงเคราะห์
▪การศึกษา(สกร.)

พัฒนาศักยภาพ(Skill)  
 อาชีพ/การมีงานท า

-หลักสูตรเกษตรกรรม
-หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากผา้/ศิลปะประดิษฐ์

ทักษะชีวิตและสังคม
-หลักสูตรทักษะชีวิตและสังคม
(ทักษะชีวิตประจ าวัน//เรียนรู้/อาชีวบ าบัด
/พัฒนา7Q/Empowerment

สนับสนุน
✓กลุ่มอาชีพคนพิการชุมชน
✓One  Stop  Service 

โดย ศพก.สาขา

ส่งเสริม
✓ความร่วมมือเครือข่าย
    Partnership
✓จ้างงาน (สถานประกอบการ)

ในสถาบนั

คนพิการในชุมชน

แผน IDP 
(พัฒนารายบุคคล)

▪ดูแลตนเอง C
▪เรียนรู้ B
▪ออกสู่สังคม A

เครือ่งมอื

Job & Life 
Coach

▪ ท างานในสถาน
ประกอบการ

▪ ฝึกประสบการณ์
ในศูนย์ฯ

เมษายน 
2567

เป้าหมาย
คนพิการมีทักษะชีวิต และอยู่ร่วมกับสังคม
ได้กลยทุธ์
พัฒนาทีม ต่อยอดทุนเดิม เสริมอัตลักษณ์
บูรณาการเครือข่าย



มงีานท า
เตรยีมความพรอ้มใชช้วีติ 

ลดการพึง่พงิ 

พฒันา
ทกัษะชวีติ
สงัคม

อาชพี

การท างาน
สวสัดกิาร

แนวทางพฒันาศกัยภาพและอาชพีคนพกิาร ปี 2569
ศนูยพ์ฒันาศกัยภาพและอาชพีคนพกิารบา้นโมกลุฯ จงัหวดัลพบรุี

เป้าหมาย : คนพิการมีทักษะชีวิต และอยู่ร่วมกับสังคมได้

กลยุทธ์ : พัฒนาทีม ต่อยอดทุนเดิม เสริมอัตลักษณ์  บูรณาการเครือข่าย

 บูรณาการหลักสูตร Upskill Reskill (MOU)
1)หลักสูตร ปวช. สาขาเกษตรศาสตร์ ร่วมกับวิทยาลัยเกษตร

    และเทคโนโลยีลพบุรี
2)หลักสูตรระยะสั้น ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างลพบุรี
3)ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 

   ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
หลักสูตรระยะสั้น พก.
1)เกษตรกรรม(เกษตรสรา้งสุข)
2)ตัดเย็บผ้าและศิลปะประดิษฐ์
3)หลักสูตรทักษะชีวิตและสังคม(เตรียมความพร้อม)

 จ้างงาน ม. 33  35 
 ฝึกประสบการณ์ (ท างานในศูนย์ฯ/ไป-กลับ)
 ส่งเสริมการศึกษาด้วยตนเอง/การศึกษานอกระบบ 
  (สกร.อ าเภอชัยบาดาล) 

ภาคเรียนท่ี 1
(เม.ย.-ก.ย.)

ภาคเรียนท่ี 2
(ต.ค.–มี.ค.)

 IDP : 1.ประเมิน  -ทักษะ 1(ใช้ชีวิตประจ าวัน) 
-ทักษะ 2(การเรียนรู้) 
-อาชีพ/การศึกษา

2.ท าแผนพัฒนารายบุคคล
3.ติดตาม/ปรับแผน

 เสริมทักษะชีวิตและสังคม(พ้ืนฐานชีวิต + ปรับบุคลิกภาพ/
พฤติกรรม+ Empowerment/เตรียมความพร้อมใช้ชีวิต + ออกสู่สังคม)

 กิจกรรมบ าบัด(ดนตรี กีฬา/นันทนาการ  ศิลปะ  จิตอาสา 
อาชีวบ าบัด)

 ดูแลแบบมีพ่ีเล้ียง โดยระบบ Buddy+ที่ปรึกษา , Job&Life Coach

ปัจจัย 4

อาหาร 3 มื้อ ท่ีถูกหลักโภชนาการ

เรือนนอนถูกสุขลักษณะ / หลัก 5 ส.

สุขภาพ

สรุป/จัดซื้อยาเวชภัณฑ์ประจ าปี

รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น/ส่งต่อรักษากาย+จิต

ฟื้นฟูสมรรถภาพ/กายภาพบ าบัด/กายอุปกรณ์

ส่งเสริมสุขภาพ / New Normal

สังคมสงเคราะห์

เก็บข้อมูลเชิงลึกรายบุคคล/ติดตามประเมิน

ให้ค าปรึกษาแนะน า(Counseling)/เยียวยา (สร้างภูมิคุ้มกัน)

ประชุมสหวิชาชีพ 

ฟื้นฟูและเตรียมความพร้อมคนพิการกลับครอบครัวแบบมีส่วนร่วม 

ประเมินและเสริมพลังเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคนพิการ

ต.ค.-ก.ย.

ต.ค.-ก.ย.

แผน

ขับเคล่ือน

ต.ค.-ก.ย.

มกราคม 2569

แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ประสานการท างาน /ประสานนักกีฬาคนพิการ
โครงการ/กิจกรรม
1. ส่งเสริมอาชีพ/เตรียมความพร้อมท างาน    

    2. พัฒนาทักษะชีวิต 
        -แผน IDP /ระบบดูแลช่วยเหลือ
        -พัฒนาศักยภาพกาย จิต สังคม(ทักษะ7Q/กิจกรรมบ าบัด

Empowerment)
3. โครงการตามนโยบาย

-ศูนย์บริการคนพิการจังหวัด(สาขา) 
-ศรส. /ศูนย์ร่วมสุข(One Home/พม หนึ่งเดียว) 
-MSO-Logbook /พม.Smart 

4. บูรณาการ Partnerships

- ขับเคล่ือน MOU ภายใต้โครงการส่งเสริมการศึกษาและการมีงานท าส าหรับคนพิการ (4 กระทรวง 9 หน่วยงาน)

 - จ้างงาน ตาม ม. 33 , 35    
1) บริษัท เฌอร่า จ ากัด(มหาชน) 
2) บริษัท สหฟาร์ม จ ากัด 
3) บริษัท 3 พร จ ากัด กทม.(นักกีฬาคนพิการ) 

4) บริษัท ทรัคส์ โลจิสติกส์ 60 จ ากัด 

        - ค่าตอบแทนฝึกประสบการณ์จ้างงาน (มูลนิธิงานสวัสดิการสังคมเฉลิมพระเกียรติ 5 รอบ) 

5. พัฒนาบุคลากร/จัดการองค์กร (อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร/ประหยัดพลังงาน/กิจกรรม Happy Workplace

/Green Office /มาตรฐานองค์กร /องค์กรคุณธรรม)

6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของคนพิการในศูนย์ฯ (สนับสนุนโดย ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7)


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2

